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Pronti, attenti... e serviti

VAL(3ARDA

LINEA PER ALBERGHI

DISTRIBUTORI DI BEVANDE CALDE E
FREDDE

Valgarda, leader nei

servizi legati alla

preparazione e '..

distribuzione di Q
bevande calde e

fredde, si rivolge a N

strutture collettive di Le bevande sono

tipo sanitarioe —— — ~disponibili tutto il giorno,
assistenziale. subito pronte ed erogate ai-,
degenti.quando serve! )
[ prodotti iti, frutto di
approfondite ricerche ed
analisi, sono di qualita
elevata e costante, ottimi
nell'aspetto e nel sapore.

LINEA PER DISFAGICI

UN’IDEA PER LA DISFAGIA E LE
FRAGILITA’ ALIMENTARI

EASY |@ (DIET

Ottenere pasti gustosi e
strutturalmente idonei
grazie ad un

Un servizio per i degenti
completo, efficiente,
igienico e sicuro.

DI PRODUZIONE

completamente

AUTOMATICO,

a partire da prodotti

disidratati

a appositamente

© wmorsiDO \ studiati, premendo

© CrREMOSO SEMPLICEMENTE un tasto.

@ scivoLoso

¢ VALGARDA S.R.L.
OMOGENEO Via E. Fermi 1/B
46040 - Ponti sul Mincio - MN

Tov PER UN PASTO Tel/Fax: 0376 809848
me=m ‘NATURALE E SICURO” email: info@valgarda.it




IL DOVERE DELLA COMPETENZA

Frank Bond

Migliorare i servizi per la salute mentale poten-
ziando la flessibilita individuale e organizzativa

Chair: Giovanni Miselli

Questo workshop si focalizza sull’applicazione dell’Acceptan-
ce and Commitment Training (ACT) e della flessibilita psicolo-
gica ai contesti non clinici come il luogo di lavoro.

Il Professor Bond, il primo ad applicare 'ACT in contesti non
clinici e in particolare al contesto lavorativo, presentera i mo-
tivi per cui la flessibilita psicologica & rilevante sul posto di
lavoro e le prove piu aggiornate sui suoi effetti benefici. Ri-
assumera i piu recenti protocolli evidence-based sul’ACT e
sulle Scienze contestuali del comportamento (CBS). Mostrera
in modo pratico e spendibile come strategie basate sulla te-
oria permettano di coltivare la flessibilita psicologica per pro-
muovere Qualita di Vita, prestazioni e abilita interpersonali di
chiunque: da chi lavora nel cosmo ai genitori che cercano di
mandare i figli a scuola tutte le mattine. Verra analizzato come
queste strategie possano essere adattate per aiutare i leader
a cambiare la cultura, la struttura e i processi dei loro team e
delle loro organizzazioni, in modo da promuovere ambienti
piu salutari e piu produttivi in cui lavorare. Il Professor Bond
presentera soluzioni basate su prove scientifiche utilizzabi-
li dalle persone per rendere il loro luogo di lavoro piu sano,
produttivo e persino innovativo. Questo approccio focalizzato
sulle organizzazioni & progettato per coltivare due abilita chia-
ve: identificare azioni guidate dai valori e impegnarsi nel loro
pratica.In questo modo i partecipanti saranno maggiormente
in grado di vivere vite che siano significative per loro, mentre
aiutano a creare organizzazion che promuovano un miglior
benessere e azioni basate sui valori.

FRANK BOND

Frank W. Bond, PhD & & Professore di Psicolo-
gia e management presso il Goldsmiths College
dell'Universita di Londra, dove dirige I'Institute of
Management Studies (IMS). Ha condotto que-
sta ricerca teorica e applicata in organizzazioni
che vanno dal Governo del Regno Unito alla
BBC, dallAgenzia Spaziale Europea alla Squa-
dra Olimpionica del Regno Unito. Frank & orgo-
glioso di essere Fellow e Past-President dell’ Association for Contextual
Behavioral Sciences (ACBS).




Inviare il modulo compilato con copia dell’avvenuto pagamento, per ogni
partecipante, tramite:
Fax 0372 620406; e-mail segreteria.corsi@fondazionesospiro.it

Il sottoscritto

Nato a il

Codice Fiscale

Residente a Provincia CAP
Via Tel.
E-Mail

Titolo di studio

Professione

Iscritto all’Albo/Ordine

N. Prov./Reg.

(D22 ) [ Firma

Inviare contestualmente alla scheda copia dell'avvenuto pagamento del-
la quota di iscrizione di € 120,00 che va effettuato indicando la causale
“WORKSHOP FRANK BOND’, tramite:

* Dbollettino postale a favore di:
Istituto Ospedaliero di Sospiro Onlus - ¢/c nr. 13100268

* bonifico bancario:
IBAN: IT69K0623057030000043152438

Per la richiesta di fatturazione differente dai dati personali scrivere a:
segreteria.corsi@fondazionesospiro.it

FONDAZIONE SOSPIRO Onlus

Piazza Liberta, 2
26048 Sospiro (CR)

In auto:

Autostrada A21, uscita Cremona, seguire le indicazioni per I'Ospedale
Maggiore di Cremona, quindi tenere la direzione Casalmaggiore - Parma,
lungo la via Giuseppina.

Mezzi pubbilici:

Autobus di linea (linea Cremona-Casalmaggiore) in partenza dal
capolinea presso la Stazione Ferroviaria di Cremona (via Dante). Per gl
orari visitare il sito www.cremonatrasporti.it/Cremonatrasporti/Linee.

Per informazioni contattare la Segreteria al numero 0372 620544.

-.}(-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Giornale Italiano
de1 Disturbi del

N eqrosviluppo

per la scu servizi

Dal 2016 “Disturbi del neurosviluppo.
Buone prassi per lascuola, laclinicaei
servizi” & la nuova rivista italiana dedi-
P > cata alle disabilita e all’autismo.

H Giornale ltaliano

; dei Disturbi-del La rivista si pone su un terreno forte-
mente orientato alle evidenze scienti-
fiche ma, nel contempo, costituisce un
concreto strumento di lavoro capace
di suggerire buone pratiche educative,
riabilitative e cliniche costruendo un
ponte ideale tra le migliori esperienze
italiane e internazionali.

e Contributi operativi selezionati dalla migliore letteratura
scientifica in fatto di buone prassi

¢ Un’occasione per gli operatori del settore operanti in Italia
per veicolare le proprie esperienze cliniche ed educative

¢ Uno strumento di crescita e confronto professionale

e Uno strumento per promuovere e divulgare percorsi di
ricerca nell’ambito dei disturbi del neurosviluppo

Unarivista che allinea teoria e intervento, educazione e ricerca,
con un linguaggio semplice ma rigoroso.

FONDAZIONE ﬁ%
ggg%&%m{o w I
BRSO IESCUM amicO-DI ANFfas

dal 1958 la persona al centro

PER ABBONARSI O
ACQUISIRE ARTICOLI

VISITAILSITO
www.vanniniscientifica.it

>~ Vannini e Editoria Scientifica



Wtherm...

ECO THERM ¢ un'azienda di Brescia spe-
cializzata nella progettazione, installazione,
manutenzione e conduzione impianti di ri-
scaldamento, condizionamento, ventilazione,
idrosanitari, antincendio.

ECO THERM propone i propri servizi attra-
verso tecnologie d’avanguardia, prodotti di
qualita, prezzi competitivi e assistenza totale al
cliente. La politica aziendale si basa da sempre
sul binomio qualita/sicurezza. L'aggiornamen-
to costante, 1'utilizzo di sistemi d’avanguardia,
la formazione periodica degli operatori, il
supporto di fornitori esterni qualificati aggiun-
gono valore al costante impegno di migliora-
mento produttivo e di mantenimento della
propria leadership tecnologica, obiettivi che
l'azienda si propone per assicurare sempre
un servizio di alta qualita e soddisfazione del
cliente.

LA STORIA ¢ Viene fondata a Brescia nel
1981 da Gastone Dioni con l'intento di offrire
un servizio di qualita. Agli inizi opera per lo
pilt in citta e provincia, ma negli anni seguenti
l'attivita dell’azienda arriva a coprire tutto il
Nord Italia. Aumentano anche il numero dei
dipendenti e la varieta dei servizi offerti alla
propria clientela. Per rispondere alle pitt qua-
lificate esigenze della tecnica degli impianti
industriali e civili e alle sfide della crescita, nel
1987 l'azienda si trasferisce nel nuovo stabile
di Brescia.

Nel 1998, la ECO THERM ha conseguito la
certificazione di qualita secondo la normativa
internazionale UNI EN ISO 9002. Tale pro-
cesso ha portato a una puntuale riorganizza-
zione interna e ad un sistematico controllo di
tutte le attivita operative svolte dalle singole
aree aziendali. E stato scelto un organismo di [
certificazione internazionale, il DET NORSKE
VERITAS, per dare valore aggiunto al lavoro

svolto. Il sistema di gestione per la qualita cer- |4

tificato viene successivamente trasformato per
rispondere alla norma UNI EN ISO 9001:2000,
certificato da DNV ed implementato ogni
anno secondo obiettivi di miglioramento de-
finiti dalla Direzione Generale ECO THERM.
Gastone € tuttora I'amministratore, affiancato
dal figlio Vittorio, ed ECO THERM continua
nel suo impegno di offrire un servizio di qua-
lita, mettendo sempre al primo posto i propri
clienti, proponendo soluzioni che sappiano
coniugare innovazione, rispetto per I'ambien-
te, e competitivita.




SERVIZI INNOVATIVI PER LA RISTORAZIONE SOCIO SANITARIA

WWW.i0sano.com

iQ4ano

nutrire con cura

e v e

IO SANO:

BEVOSANO &

distribuzione di bevande tradizionali, gelificate, addensate, arricchite
CARATTERISTICHE: distributori in comodato - foritura preparati

VANTAGGI: varieta bevande - bevande speciali - varie densitd bevande
TIPOLOGIA BEVANDE: tradizionali - gelificate - latte e biscotti - con proteine

progetto nutrizionale dedicato al problema della disfagia

CARATTERISTICHE: attrezzature in comodato - personalizzazione menu
pianificazione nutrizionale - formazione continua del personale

VANTAGGI: varieta menu - sicurezza reologica - certezza apporti nutrizionali
omogeneita costante - disponibilita 24 ore su 24 - riduzione spreco

TIPOLOGIE DI PIATTI OMOGENEIZZATI: vellutate di verdura - pasta e pizza
omogeneizzate - omogeneizzati di carne - puré di verdure - piatti regionali
piatti arricchiti con proteine - mousse di frutta - dessert proteici

PER INFORMAZIONI
info@iosano.com - tel. 0187 832305



SCHEDA DI ISCRIZIONE

SEMINARI PRE-CONVEGNO 2019

Inviare il modulo compilato con copia dell’avvenuto pagamento, per ogni
partecipante, tramite:
Fax 0372 620406; e-mail segreteria.corsi@fondazionesospiro.it

Il sottoscritto

Nato a il

Codice Fiscale

Residente a Provincia CAP
Via Tel.
E-Mail

Titolo di studio

Professione

Iscritto all’Albo/Ordine
N. Prov./Reg.

Chiede di essere iscritto a:

Seminario 1:"Le psicopatologie nell'autismo in eta evolutiva”

OO

Seminario 2:"ILe competenze per accrescere la flessibilita
psicologica nei disturbi del neurosviluppo ”

D Seminario 3:“Lavorare facendo ricerca sul campo”

(DL Y- [ Firma

Inviare contestualmente alla scheda copia dell'avvenuto pagamento del-
la quota di iscrizione che va effettuato indicando la causale “SEMINARIO
PRE-CONVEGNO 2019’ tramite:

* bollettino postale a favore di:
Istituto Ospedaliero di Sospiro Onlus - ¢/c nr. 13100268
* bonifico bancario:

IBAN: IT69K0623057030000043152438

Per la richiesta di fatturazione differente dai dati personali scrivere a:
segreteria.corsi@fondazionesospiro.it

Quote diiscrizione

Entro il 31/07/2019: 40 euro i.i.
Dopo il 31/07/2019: 60 euro i.i.

TERMINE ULTIMO ISCRIZIONE 02/09/2019

-.}(.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



SIACSA: Societa ltaliana degli
Analisti del Comportamento
in campo Sperimentale ed
Applicato
S IAC SA SIACSA.nasce nel 2014 per.unire una ﬁgu.ra
professionale emergente in modo signifi-
SOCIETA TAUANADECL ANALST  cativo nel panorama nazionale: I'analista

SPERMENTALEEDAPPICAI® _ del comportamentto, ossia a tutti coloro che
hanno un percorso certificato e serio di formazione in analisi comporta-
mentale, applicata o sperimentale.

Questo titolo che viene riconosciuto a chi ha svolto e superato con
successo un percorso formativo specialistico, esaustivo e rigoroso che
include tirocinio, sperimentazione e supervisione, dedicato ai principi,
alla metodologia, all'etica, alle procedure e ai processi che regolano
I'apprendimento e l'interazione umana, oltre che alle applicazioni pra-
tiche di tali principi.

SIACSA informa e tutela il professionista: garantisce sulle sue certifica-
zioni, sul curriculum, sulle esperienze e sulle competenze.

SIACSA informa e tutela il consumatore: informa sulla rete di professio-
nisti certificati a livello nazionale e locale, protegge dall'esercizio im-
proprio dell’analisi del comportamento, promuove le buone prassi, lo
stato dell’arte della ricerca scientifica e le normative cogenti in ambito
sociosanitario.

SIACSA non ha fini di lucro e svolge attivita fondamentali:

- costituisce il registro nazionale professionale degli analisti del com-
portamento;

- promuove la visibilita e tutela il professionista;
- e soprattutto é il riferimento per le istituzioni locali e nazionali;

- promuove l'aggiornamento professionale (che il socio svolge presso
altri enti);

- affianca altre associazioni in iniziative che abbiano valore di scambio cul-
turale e di unita di intenti verso la pubblica opinione e verso le istituzioni.
Per diventare soci sono necessari i seguenti requisiti:

- Soci“analisti del comportamento”:
« Diploma di Master in Applied Behavior Analysis di 2° livello, oppure
« Diploma di Master Specialistico in Applied Behavior Analysis.

- Soci “assistenti analisti del comportamento”:
+ Diploma di Master in Applied Behavior Analysis di 1° livello.

- Soci “tecnici del comportamento” (diploma di tecnico ABA)

Accedi alla pagina web www.siacsa.org per iscriverti o per visualizzare

gli analisti del comportamento e i tecnici italiani certificati.




SCHEDA DI ISCRIZIONE

CONVEGNO 2019

Inviare il modulo compilato con copia dell'avvenuto pagamento, per ogni
partecipante, tramite:
Fax 0372 620406, e-mail segreteria.corsi@fondazionesospiro.it

Il sottoscritto

Nato a il

Codice Fiscale

Residente a Provincia CAP
Via Tel.
E-Mail

Titolo di studio

Professione

Iscritto all’Albo/Ordine
N. Prov./Reg.

O Dipendente O Libero pofessionista O privodioccupazione

Chiede di essere iscritto al:

Convegno “IL DOVERE DELLA COMPETENZA”

[ 1= Firma

Inviare contestualmente alla scheda copia dell’avvenuto pagamen-
to della quota di iscrizione che va effettuato indicando la causale
“IL DOVERE DELLA COMPETENZA’, tramite:

¢ bollettino postale a favore di:
Istituto Ospedaliero di Sospiro Onlus - ¢/c nr. 13100268

¢ bonifico bancario:
IBAN: IT69K0623057030000043152438

Per la richiesta di fatturazione differente dai dati personali scrivere a:
segreteria.corsi@fondazionesospiro.it

Quote di iscrizione, che comprendono il pasto del 10 settembre:

ENTROil31/07/2019
CONVEGNO: - Singolo: 110 euro ..
- Ente da 2 a 5 iscritti: 100 euro i.i.
- Ente da 6 a 9 iscritti: 85 euro i.i.
- Ente oltre 10 iscritti: 30,00 euro i.i.
- Studenti: 40 euro ii. allegare certificazione

DOPQil 31/07/2019
CONVEGNO: - Singolo: 150 euro i.i.
- Ente da 2 a 5 iscritti: 140 euro i.i.
- Ente da 6 a 9 iscritti: 125 euro i.i.
- Ente oltre 10 iscritti: 110,00 euro i.i.
- Studenti: 80 euro ii. allegare certificazione

TERMINE ULTIMO ISCRIZIONE 02/09/2019

-.}(.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



PATROCINI

FONDAZIONE )
e N
OSé’EDALIERC AN
DI SOSPIRO )

//

Onlus
Dipartimento Disabili

{@ FONDAZIONE ITALIANA
PER L'AUTISMO onlus

8 SINPIA

Societa Italiana di Neuropsichiatria

I E S C U r r I dell’Infanzia e dell’Adolescenza

4 DINE

Societa alana per i Disturbidel Newrosviluppo

SIACSA

>~ Vannini e Editoria Scientifica

COME RAGGIUNGERCI

SEDE CONVEGNO
Universita IULM Milano
(Auditorium - edificio IULM 6)
Via Carlo Bo n.7 Milano.

L'Universita & situata pochi passi dal vivace quartiere dei Navigli e dal-
la principale circonvallazione di Milano, in unarea servita da metropo-
litana, autobus e una linea ferroviaria metropolitana.

In metropolitana:

Dalla Stazione Milano Centrale prendere la linea Verde MM2, fermata
Romolo IULM

Autobus:

47,71,74,76,95

Tram:
90, 91
Per ulteriori informazioni sui trasporti: www.atm-mi.it.

Per informazioni contattare la Segreteria al numero 0372 620544.

m Educazione Continua in Medicina

Evento accreditato ECM per tutte le figure professionali sanitarie
e per assistenti sociali



Fondazione Istituto Ospedaliero Di Sospiro Onlus
Piazza Liberta, 2 - 26048 Sospiro (CR)

Tel.: 0372 6201

formazione@fondazionesospiro.it
www.fondazionesospiro.it

FONDAZIONE
IstiTuto
(OSPEDALIERO
DI SOSPIRO
Onlus

(RTA.. [Enen



